Cofona-Folgen und bevorstehender Leitungswechselv in der Sirksfelder Schule

Mutig in die doppelte Herausforderung

Von Frank Wittenberg

COESFELD. Das Ende einer
Ara, verbunden . mit dem
Wechsel in einen neuen,
moglichst weiterhin erfolg-
reichen Abschnitt, fallt in
keine leichte Zeit. ,Der Uber-
gang hitte sicherlich einfa-
cher sein kénnen”, gibt Jo-
hannes Warmbold zu. Den-
noch sind sie sich sicher,
auch diese Herausforderung
stemmen zu konnen. Die
Sirksfelder Schule muss mit
den Auswirkungen der Co-
rona-Pandemie  zurecht-
kommen - und nach dem
anstehenden Abschied von
Maria Biicking zugleich im
ndchsten Juni unter einer
neuen Leitung in die Zu-
kunft gehen.

Seit mehr als 40 Jahren

sind Maria und Thomas Bii-

cking mit tatkréftiger Unter-

stiitzung des Vereins ,Frei-

zeit- und Jugendbildungs-
stitte der katholischen Ju-
gend e.V.” die Aushdnge-
schilder fiir die Sirksfelder
~Schule, in der seitdem zahl-
reiche Gruppen und Schulen
ihre Jugendfreizeiten ver-
bringen,  Gruppenleiterta-
gungen stattfinden und seit
1991 auch Erholungsfreizei-
ten fiir Kinder und Jugendli-
che aus der Tschernobyl-Re-
gion durchgefiihrt werden.
,Mit. dem Um- und Neubau
im Jahr 2016 haben wir uns
zukunftsfahig  aufgestellt”,
blickt Thomas Biicking auf
das Geldnde. Bis zu 9000
Ubernachtungen zdhlte der
Verein in prtzenzelten
durchschnittlich - seien es
nun etwa 7500 bis 8000 bei
identischer Auslastung,
denn die Klassen seien klei-
ner 'geworden. ,Wir sind
stolz darauf, dass wir den ge-
samten Betrieb mit dem Ver-
ein: stemmen kénnen”, ver-
‘weist er auf das Engagement
der rund 115 Unterstiitzer.
Weil aber der gesamte
Aufwand auf Dauer nicht
mit so viel ehrenamtlicher

Mana (links) und Thomas Biicking engagieren sich schon seit 40 Jahren fiir die S|rksfelder Schule, Johannes Warmbold (rechts) ist Vorsitzender des

Vereins der Frelzelt- und Bildungsstatte.

Arbeit zu leisten sei, will sich
die Sirksfelder Schule noch
professioneller aufstellen —
und mit dem Ruhestand Ma-
ria Biickings eine Ganztags-
stelle fiir die Leitung und
Hausverwaltung ausschrei-

Pandemie seien aber die Ab-
sagen erfolgt. 70 Prozent der
tiblichen Einnahmen seien
noch erreicht worden, aller-
dings zu einem guten Teil
mit Stornierungskosten.
Jetzt flattern die Buchun-
gen sehr zuriickhaltend auf

" ckungshilfen

den - Tisch. ,Verstandlich,
denn keiner weif3, wie 2021
lduft’, sagt Thomas Biicking.
,Das geht uns als Privatmen-
schen ja auch so”, ergdnzt
Johannes Warmbold, der
mit dem gesamten Team

ben. - Alles TN e sehr dankbar
befand sich »ES ist nicht nur eine ist, dass die
im Fluss, Arbeit, man muss es Biirgerstif-

aber dann pa tung Coes-
kam Corona. auch leben. feld mit ei-
«BIS 11 Maer Johannes Warmbold, Vorsitzender des ne}Iln Za;
V\_I&I‘ LS dlL Vereins Freizeit- und Jugendbildungsstat- i b st B
einem sehr te der katholischen Jugend e. V., mit 10 000 Euro
‘guten ‘Weg”, - Blick auf Maria und Thomas Biicking, die den  Fortbe-
blickt Bii- die Sirksfelder Schule im Juni 2021 nach ~ stand im
cking zZu- liber 40 Jahren verlassen werden. Jahr 2020 ge-
riick. Mit der sichert hat.

,Ob wir auch eine Foérderung
in Form von Uberbrii-
bekommen
kénnen, ist noch vollig of-
fen.” Wichtig sei fiir die
Sirksfelder Schule eine Per-
spektive, um wieder auf ei-
genen FiifSen zu stehen.

Und ebenso wichtig ist ein
nahtloser Ubergang nach der
Ara Biicking. Die Situation

lasse es allerdings nicht zu,

wie geplant schon zum
1.Juni 2021 eine Vollzeit-
stelle einzurichten, sondern
zundchst nur 20 Wochen-
stunden vorzusehen, bedau-
ert Warmbold - was aber fiir
die kiinftige Leitung und

" Hausverwaltung auch eine

Chance biete: ,Weil das Haus
nicht sofort unter Volldampf
stehen wird, , besteht die
Moglichkeit, sich zundchst
in die Aufgaben einzuarbei-
ten.” Sobald der Betrieb wie-
der normal laufe, werde die
Aufstockung auf Vollzeit er-
folgen, kiindigt der Vorsit-
zende an.

Sie bleiben optimistisch.
,Durch den Umbau gibt es
eine solide Grundlage, wir

“sind zukunftsfihig”, betont

Johannes Warmbold. Die
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Folgen der Pandemie wollen
sie iiberstehen, dazu den
Wechsel hinbekommen -
wobei auch Maria und Tho-
mas Biicking dem Verein
und dem gesamten Projekt
,in irgendeiner Form" erhal-
ten bleiben wollen, wenn sie
nach iiber 40 Jahren Sirks-
feld verlassen. Eine tolle Zeit,
in die sie viel Herzblut gelegt
hétten, die aber auch einen
Arbeitsplatz mit einer her-
vorragenden Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gebo-
ten habe. Das sei auch ein
grof3er Vorteil fiir die Nach-
folgerin oder den Nachfol-
ger. ,Eine gewisse Affinitét
zur Kinder- und Jugendar-
beit sollte man schon mit-
bringen”, ldchelt Thomas
Biicking. ,Aber das Feed-
back, das von den Besuchern
zuriickkommt, ist einfach
toll.”
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